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ESTRUTURA DA APRESENTAÇÃO  

• PLASOC-M 

- Visão,  

- Missão,  

- Valores,  

- Objectivo,  

- Estrutura 

- Pilares estratégicos 

• CONTRIBUTOS da PLASOC-M na resposta Nacional 

• DESAFIOS 
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        PLASOC – PLATAFORMA DA SOCIEDADE CIVIL PARA 

SAÚDE  

1. Visão 

 Uma sociedade moçambicana saudável com acesso inclusivo aos 

serviços de saúde de qualidade 

2. Missão 

 Mobilizar, organizar, capacitar e coordenar as organizações da 

sociedade civil nas  acções de  advocacia,  monitoria e na 

formulação de politicas públicas e serviços  na área  de  saúde 

3. Valores 

 Transparência, Integridade, Dignidade, Solidariedade e Justiça 
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OBJECTIVO GERAL  
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Assegurar a participação efectiva, coordenada e 

sistemática das Redes e Organizações da Sociedade Civil 

em todos os processos de planificação, 

operacionalização, monitoria e avaliação do Sector da 

Saúde em Moçambique.  



PILARES ESTRATÉGICOS  
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I. ACESSO UNIVERSAL 

II. QUALIDADE E HUMANIZAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE SAÚDE E DIREITOS 

HUMANOS 

III. REFORÇO DOS SISTEMAS 
COMUNITARIOS/DESENVOLVIMENTO E 

CAPACITACAO INSTITUCIONAL 

IV. FINANCIAMENTO 
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ACESSO UNIVERSAL 
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• HIV, TB E MALÁRIA,  

• PLANEAMENTO FAMILIAR,  

• SAÚDE MATERNO E INFANTIL,  

• INFRA-ESTRUTURAS,  

• RECURSOS HUMANOS PARA A SAÚDE  

• SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 



QUALIDADE, HUMANIZAÇÃO  

DOS SERVIÇOS E DIREITOS HUMANOS 
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• DIREITOS DO UTENTE,  

• SATISFAÇÃO DO UTENTE,  

• COMITÉS DE SAÚDE,  

• MEDICAMENTOS,  

• VACINAS,  

• REDES MOSQUITEIRAS,  

• ORGANIZAÇÃO DE SERVIÇOS 



REFORÇO DOS SISTEMAS COMUNITÁRIOS DE SAÚDE, 

DESENVOLVIMENTO E  CAPACITAÇÃO INSTITUCIONAL 
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FORMAÇÃO: ADVOCACIA, MOBILIZAÇÃO DE RECURSOS, DIREITOS 

HUMANOS, PLANIFICAÇÃO BASEADA EM RESULTADOS, GESTÃO 

FINANCEIRA, DESENHO DE PROJECTOS, MONITORIA, GOVERNAÇÃO, 

CICLO DE GESTÃO DE PROJECTOS, PRESTAÇÃO DE CONTAS, 

PROCUREMENT.  

•  INTERCÂMBIOS, VISITAS DE ESTUDO, COMUNICAÇÃO 



FINANCIAMENTO 
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• FINANCIAMENTO PARA ACTIVIDADES DA PLASOC-M 

 

• ADVOCACIA PARA FINANCIAMENTO DO SECTOR 

 

• MAPEAMENTO DE FONTES DE FINANCIAMENTO PARA OS 

MEMBROS 

 



        PLASOC – PLATAFORMA DA SOCIEDADE CIVIL PARA 

SAÚDE 
 

 

Estrutura Funcional:  

 

•  Assembleia Geral (Organizações Membros) 

 

• Comité de coordenação (ADPP, CIP, Lambda, N’weti) 

 

• Secretariado Executivo (Secretária Executiva) 
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CONTRIBUTOS 
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• AUMENTO DA PARTICIPAÇÃO DA REPRESENTAÇÃO DAS OSC NO 

MCP 

• AUMENTO DO NÍVEL DE PARTICIPAÇÃO NA ELABORAÇÃO DO PEN, 

COP E PROPOSTA AO FG 

• MELHORAMENTO DO NIVEL DE ARTICULAÇÃO COM MISAU/CNCS 

• MELHORIA DO NÍVEL DE PARTILHA DE INFORMAÇÃO ENTRE AS 

OSC 

• PROMOÇÃO DA VISIBILIDADE DAS OSC 

 

 

 



DESAFIOS 
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• FRACA SUSTENTABILIDADE TÉCNICA E FINANCEIRA DAS 

ORGANIZAÇÕES MEMBROS 

 
• REDUÇÃO SIGNIFICATIVA DE FINANCIAMENTOS PARA OSC (OCBS) 

 
• EXISTÊNCIA DE BARREIRAS LEGAIS (EX: REGISTO DE LAMBDA E 

CRIMINALIZAÇÃO DOS UDI, INSUMOS PARA PRISIONEIROS) 

 
• DISPONIBILIDADE DE INSUMOS 

 
• EXPANSÃO E CONSOLIDAÇÃO DA PLASOC AO NIVEL PROVINCIAL 
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O B R I G A D O  
 


